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АННОТАЦИЯ

ФОС составлен  с учетом требований Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО 3++) по направлению подготовки 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ № 147 от 28.02.2018 г., Положением о фонде оценочных средств СЛИ (от 24.03.15). Материалы ФОС содержат:

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины.

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

3. Типовые задания (и иные материалы), необходимые для оценки знаний, умений и навыков (опыта деятельности), характеризующих этапы формирования компетенций

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков (опыта деятельности), характеризующих этапы формирования компетенций

Цель проведения преддипломной практики состоит в предоставлении возможности студенту в реальной деятельности попробовать применить полученные знания, а также собрать материал для дальнейшего написания выпускной квалификационной работы.
Задача преддипломной практики заключается в сборе практического материала по теме выпускной квалификационной работы, обобщении данных и информации, накопленных студентом ранее.

2. Перечень индикаторов планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
Проведение практики направлено на формирование у бакалавра (магистра) в соответствии с целями основной профессиональной образовательной программы и задачами будущей профессиональной деятельности следующих индикаторов компетенций и индикаторов их достижений: 

Таблица 2.1 - Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине


	Категория 
компетенций
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора достижения компетенции, в процессе изучения дисциплины 
	Наименование оценочного средства 
(процедуры оценивания)

	Системное и критическое мышление.
	УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий.
	УК-1.2. Вырабатывает стратегию решения поставленной задачи.
УК-1.3. Формирует возможные варианты решения задач.
	Опрос, составление отчета по практике, дневник,  собеседование


	Системное и критическое мышление.
	УК-2.Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла.
	УК-2.1.Участвует в управлении проектом на всех этапах жизненного цикла. 
	Опрос, составление отчета по практике, дневник,  собеседование


	Исследования 

	ПК-1. Способность планировать и ставить задачи научного исследования объектов профессиональной деятельности.
	ПК-1.1. Проводит сбор, обработку, анализ и систематизацию научно-технической информации по теме исследования, выбирает методики и средства решения задачи. 
	Опрос, составление отчета по практике, дневник,  собеседование


	Исследования 

	ПК-2. Способен проектировать объекты профессиональной деятельности в соответствии с техническим заданием и организовать работу по выполнению расчетов и формированию отчетов о выполненной проектной работе.
	ПК-2.1.Применяет методы математического моделирования для проектирования и исследования систем профессиональной деятельности.
ПК-2.2.Применяет методы теории автоматического управления, теоретических основ электротехники, теории моделирования, основ электроснабжения, теории устойчивости в электроэнергетических системах для выбора параметров систем и объектов профессиональной деятельности.
ПК-2.3.Выполняет типовые и разрабатывает новые проектные решения для объектов профессиональной деятельности с учетом требуемого уровня надежности.
ПК-2.4.Разрабатывает проектную документацию на различных стадиях проектирования объектов профессиональной деятельности, планирует реализацию проекта.
	Опрос, составление отчета по практике, дневник,  собеседование





3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ.
Оценка результатов обучения студента  формируется  из результатов  самостоятельной работы. 
Описание показателей и критериев оценивания компетенций представлено в таблице 1.

Таблица 1. Перечень оценочных средств сформированности компетенции 

	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Вид комплектации оценочным средством в ФОС

	Собеседование
	Средство контроля на практическом занятии, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Перечень вопросов 

	Отчет по практике
	Средство контроля прохождения преддипломной практики, в котором представляются результаты выполнения задания по прохождению данного вида практики. При оценивании отчета учитывается уровень сформированности компетенций
	Порядок подготовки и защиты отчета по практике

	Дневник практики
	Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного материала
	Дневник 
практики




ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Таблица. Планируемые результаты обучения и критерии их оценивания
	Индикаторы компетенции
	Оценки сформированности компетенций

	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Полнота знаний  
	Минимально допустимый уровень знаний, допущено много негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, допущено несколько негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без ошибок   


	Наличие умений
	Продемонстрированы основные умения, решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном объеме  

	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания в полном объеме, но некоторые с недочетами. 
	Продемонстрированы все основные умения,
решены все основные задачи с отдельными несущественными недочетами, выполнены все задания в полном объеме 

	Наличие навыков 
(владение опытом) 
	Имеется минимальный 
набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами 
	Продемонстрированы базовые навыки 
при решении стандартных задач с некоторыми недочетами 

	Продемонстрированы навыки 
при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов 


	Характеристика сформированности компетенции

	Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач.
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 

	Сформированность компетенции полностью соответствует требованиям. Имеющихся знаний умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложны практических (профессиональных) задач. 




4. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ (И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ), НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ (ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ), ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
7.1.  Примерный перечень индивидуальных заданий

1. Привести и описать структуру организации в целом, функциональное назначение и структуру подразделения, где проходили практику. 
2. Представить и характеризовать тематику научно-исследовательской и опытно-конструкторской деятельности организации в целом и научно-исследовательской работой подразделения, с которым связано прохождение практики. 
3. Описать и привести примеры проектов, выполняемых на производстве в рамках НИР. 
4. Дать характеристику научно-исследовательским методам и методикам, применяемым в подразделении при выполнении конкретных проектов. 
5. Привести и описать специализированное программное обеспечение, применяемое при проведении научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ. 
6. Представить литературный обзор по тематике магистерской диссертации. 
7. Привести результаты патентно-информационного поиска по тематике магистерской диссертации. 
8. Характеризовать особенности функционирования производственных технологических систем, лежащих в основе исследований, проводимых в диссертационной работе. 
9. Осуществить постановку задач, решаемых в диссертационной работе с учетом выявленных особенностей этих задач. 
10. Представить пути реализации решаемой проблемы (математическая модель, необходимая экспериментальная установка или методика, предполагаемые численные методы и алгоритмы решения соответствующих задач)


7.1. Типовые контрольные вопросы, необходимые для оценки знаний,
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих
этапы формирования компетенций
1. Дать характеристику предприятию, его производственно-хозяйственной деятельности. Описать производственную структуру предприятия, функциональную взаимосвязь подразделений и служб. 
2. Структура и организация отдела (производственного, технологического, конструкторского) предприятия. 
3. Основные обязанности инженерно-технического персонала предприятия. 
4. Схема технологического процесса предприятия. 
5. Тема исследования магистерской работы, ее актуальность, содержание. 
6. Цель и задачи магистерской работы. 
7. Состояние вопроса темы магистерской работы по материалам литературно-информационного обзора. 
8. Методики расчета, измерений, исследований и др. технических объектов разрабатываемой темы магистерской работы. 
9. Обоснование оборудования, устройств, приборов, аппаратов для выполнения поставленной задачи магистерской работы. 
10. Методы анализа и обработки результатов расчетов, измерений.
11. Результаты наработок, расчетов, теоретических и экспериментальных исследований, их предварительное объяснение и обоснование. 
12. Таблицы, графики, диаграммы результатов исследований по теме магистерской работы. 
13. Описать схемы объектов разработки, реконструкции, модернизации, технического перевооружения и т.д. 
14. Практическая ценность результатов магистерских исследований, их научная новизна. 
15. Содержание магистерской работы, план, этапы выполнения работы по теме магистерских исследований. Критерии оценки


Формы текущей аттестации и промежуточного контроля.
Текущий контроль прохождения практики проводится в ежедневно и включает проверку посещения студентом ознакомительных лекций, инструктажа по технике безопасности, ведением записей наблюдений, опросы по усвоению нормативных документов, ведение дневника, оформление отчета по практике.
Промежуточный контроль по окончании практики производится в форме устной защиты письменного отчета руководителем практики.Фонд оценочных средств включает список вопросов по рассматриваемому направлению. 
Качество прохождения студентом практики оценивается по 100-балльной шкале, в том числе 70 баллов за текущую работу и 30 баллов за качество отчета и его защиту. По текущей работе учитывается полнота выполнения программы практики, ведение дневника.
 При защите отчета учитывается качество его выполнения и оформления, уровень владения докладываемым материалом, творческий подход к анализу материалов практики. 

Порядок сдачи зачета и защиты отчета:
Итогом  прохождения студентом практики  является подготовка  отчета о прохождении практики и его защита (получение зачета).
Студенты допускаются к сдаче  зачета – дифференцированный зачет  по практике при условии прохождения всех заданий, предусмотренных по практике.
По текущей работе учитывается полнота выполнения программы практики, объем собранного материала, соблюдение методики работ. 
При защите отчета учитывается качество его выполнения и оформления, уровень владения докладываемым материалом, творческий подход к анализу материалов практики. 

Рейтинговая система для оценки успеваемости студентов

Таблица. Балльные оценки для элементов контроля
	Формы контроля
	Текущий контроль 
	Защита отчета
	Промежуточный  контроль 

	Посещение практики
	35
	
	35

	Участие в составлении отчета 
	20
	
	20

	Компонент своевременности
	15
	
	15

	Защита отчета, сдача зачета
	
	30
	30

	Итого максимум за период:
	70
	30
	100



Таблица. Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов 
(учитывает успешно сданный зачет)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо) (зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно) (зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно),
 (не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)




5. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ  ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
Обучающийся, проходящий практику должен:
На подготовительном этапе:
· присутствовать на собрании кафедры по практике и вводной лекции со своим руководителем;
· получить документацию для прохождения практики (дневник практики, получить индивидуальные задания, программу практики).  

В рабочий основной период:
· полностью и доброкачественно выполнять индивидуальные задания, а также задачи, предусмотренные аудиторными часами;
· собрать материал по теме индивидуального задания для подготовки отчета по практике;
· систематически отчитываться перед руководителем о выполненных заданиях.

На заключительном этапе:
· оформить отчет по практике, в соответствии с установленными правилами;
· своевременно сдать и защитить в установленные сроки отчет по практике.


Требования к составлению отчета. Общий объем отчета о прохождении практики составляет 50-75 страниц машинописного текста и, возможно, приложение, в которое могут входить необходимые графические, табличные и прочие материалы.
Отчет должен быть результатом самостоятельной работы студента. Не допускается коллективное написание отчетов. 
Отчет по практике включает в себя: 
1. Титульный лист.
2. Индивидуальный план научно-исследовательской работы.
3. Введение, в котором указываются:
· цель, задачи, место, дата начала и продолжительность работы;
· перечень основных работ и заданий, выполненных в процессе практики.
4. Основная часть, содержащая:
· постановка проблемы
· обзор научно-исследовательской литературы
· обзор монографий на исследуемую тему
· анализ полученных результатов;
· анализ научной новизны и практической значимости результатов;
· обоснование необходимости проведения дополнительных исследований.
5. Заключение, включающее:
· описание навыков и умений, приобретенных в процессе работы;
· индивидуальные выводы о практической значимости проведенного исследования для написания магистерской диссертации.
6. Список использованных источников.
7. Приложения (при необходимости)
Содержание отчета может быть дополнено или расширено по усмотрению студента и в соответствии с собранным материалом за время прохождения практики.
Технические требования к оформлению отчета:
Отчет печатается на стандартном листе бумаги формата А4. 
Поля оставляются по всем четырем сторонам печатного листа: левое поле – 20 мм, правое – 10 мм, верхнее и нижнее – 20 мм. 
Шрифт TimesNewRoman размером 14, межстрочный интервал 1,5. 
Каждый новый раздел начинается с новой страницы; это же правило относится к другим основным структурным частям отчета (введению, заключению, библиографическому списку, приложениям и т.д.).
Все разделы отчета, а также графические материалы, таблицы и др. должны быть пронумерованы.
Страницы отчета с рисунками и приложениями должны иметь сквозную нумерацию. Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется.
При использовании в отчете материалов, заимствованных из литературных источников, цитировании различных авторов, необходимо делать соответствующие ссылки, а в конце работы помещать список использованной литературы.
Доля заимствованных текстов в работе должна быть незначительной, основной материал работы должен представлять собой оригинальный текст.

Дневник по практике:
1 раздел. Общие сведения.
Студент заполняет исходные данные (ФИО, курс, группу, название и адрес предприятия, фамилию руководителя от кафедры, а также сроки прохождения практики), ставит печать в деканате, подписи декана, руководителя практики от кафедры, печать организации и подпись директора СЛИ.
2 раздел. Индивидуальное задание.
Индивидуальное задание выдает руководитель практики.
          3 раздел. Рабочий график (план).
В календарном плане графике студенты описывают планируемое прохождение практики, которое обсуждается с руководителем практики, подписывается зав. кафедрой, руководителем практики. 
4 раздел. Сведения о проделанной работе на практике.
Студент записывает краткое содержание выполненных работ, подписывает у руководителя практики.
5 раздел. Отзыв о работе обучающегося руководителя практики от организации.
Не заполняется.
6 раздел. Отзыв о работе обучающегося руководителя от кафедры и 
7 раздел. Оценка практики.
заполняет руководитель  практики от кафедры. 

К защите отчета по преддипломной практике допускаются магистранты, выполнившие программу практики и представившие в установленные сроки подготовленные материалы. 
Защита отчета проводится в форме собеседования по темам и разделам практики. Собеседование позволяет выявить уровень знаний обучающегося по проблематике преддипломной практики, степень самостоятельности студента в выполнении задания.
Защита отчета происходит в учебной аудитории СЛИ. Обучающийся может подготовить краткое выступление на 3-5 минут, в котором представит результаты проделанной работы. После выступления обучающийся отвечает на заданные вопросы.
При оценивании проделанной работы принимаются во внимание посещаемость практики, качество представленного отчета, защиты отчета и ответов на вопросы.
[bookmark: _GoBack]По результатам аттестации выставляется дифференцированный зачет - «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают успешное прохождение практики.

          критерии оценки ответа студента во время защиты отчета
             Оценка «ОТЛИЧНО» (зачтено) ставится, если ответ студента - 
· полный и развернутый,
· логично выстроен и соответствует плану,
· содержит осмысленно подобранные специальные термины и понятия,
· аргументирован,
а также продемонстрировано грамотное решение практической задачи.       

            Оценка «ХОРОШО» (зачтено)  ставится, если ответ студента – 
· в основном полный и развернутый,
· логично выстроен и соответствует плану,
· содержит специальную терминологию, которая, однако, не всегда быстро оказывается подобранной,
· аргументирован, но наблюдается некоторая непоследовательность анализа,
а также продемонстрировано в целом грамотное решение практической задачи.

             Оценка «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» (зачтено) ставится, если ответ студента –
· недостаточно развернутый и его план соблюдается непоследовательно,
· демонстрирует слабое знание профессиональных понятий,
· малоубедительно аргументирован, носит преимущественно теоретический характер, примеры отсутствуют и/или не показательны,
при этом, практическая задача была решена при некотором участии преподавателя.

Оценка «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» (незачтено) ставится, если ответ студента – 
· не имеет плана, логики изложения,
· не раскрывает понятий, концепций, заявленных в вопросе,
· не содержит профессиональных терминов,
при этом, практическая задача не решена. 

6. Рейтинговая система для оценки успеваемости студентов

ТаблицаБалльные оценки для элементов контроля:
	Формы контроля
	Текущий контроль 
	Защита отчета
	Промежуточный  контроль 

	Посещение практики
	35
	
	35

	Участие в составлении отчета 
	20
	
	20

	Компонент своевременности
	15
	
	15

	Защита отчета, сдача зачета
	
	30
	30

	Итого максимум за период:
	70
	30
	100



ТаблицаПересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов 
(учитывает успешно сданный зачет)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо) (зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно), 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)



